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附件：
招聘岗位及具体条件

序号 招聘岗位 岗位职责 具体条件

1

债券承销
业务人员

债券承销岗

根据全行投资银行业务发展战略
规划，开展非金融企业债务融资工
具承销业务，分析市场情况，牵头
开发及维护销售渠道，维护投资者
关系，确保债券承销业务高效、顺
利进行，做好后续服务工作，提升
本行债券市场的竞争力，推动业务
增长。

具备 2年及以上国有控股大型
商业银行或全国性股份制银
行、省级城市商业银行、省级
农村商业银行（农村信用社）
或证券公司从事债券承销相关
工作经验。具备企业集团尤其
是央企、大型地方国企、金融
机构等客户业务资源及项目储
备者优先。熟悉债券承销业务
流程，对金融知识、财务分析、
信用评级、行业研究等方面有
较深理解。特别优秀的可适当
放宽。

2 风险合规岗

在全面风险管理框架下，根据全行
投资银行业务发展战略规划，落实
风险内控制度，配合内外部管理部
门开展检查，督导本条线对检查中
发现的问题进行整改，对债券承销
业务进行风险评估及合规管理，实
现发挥“第一道防线”作用。

具备 2年及以上国有控股大型
商业银行或全国性股份制银
行、省级城市商业银行、省级
农村商业银行（农村信用社）
或证券公司从事债券承销风险
合规管理相关工作经验。熟悉
债券承销业务相关法律、法规，
深入了解债券主承销业务的流
程、环节和风险点，包括项目
承揽、尽职调查、文件制作、
发行销售等，能够准确识别债
券承销过程中面临的各种风
险，对识别出的风险制定相应
的风险应对措施。特别优秀的
可适当放宽。


